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1. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi

Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan’da
yer alan Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttrilmasi (Amag 1) amaci dogrultusunda
seminerler gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Fakiiltemiz Stratejik Plan P.G.-1.5.1 maddesi kapsaminda
fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kalitenin arttirllmast amaciyla Paydaslarla

Soylesiler baglikli bir seminer diizenlenmistir.

2. Paydaslarla Soylesiler

Toros Universitesi GSTMF tarafindan, Stratejik Plan P.G.-1.5.1 kapsaminda bir seminer

gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz paydaslarina e-posta [gstmf(@toros.edu.tr] aracilifi ile duyurulan

seminerin igerigine iligkin bilgiler Tablo I’de detaylandirilmistir. 12 Mayis 2023 tarihinde Uray
Kampiisii A Blok A 004 Nolu derslikte saat 11.00°da, Paydaglarla Soylesiler konulu seminer Dr. Ogr.
Uyesi Ayse MANAYV tarafindan gergeklestirilmistir.

Tarih
ve Yer Icerik
Saat

Alt Gorevli Ogretim

[yl Eylemler Elemanlar

Kalite Kiiltiiriiniin Konusmact:
Yayginlagtirilmasi Paydaslarla | Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV | 12.05.2023
ve Kalitenin Soylesiler Raportor: 11.00

Arttirilmasi Ars. Gor. Biisra ORKAN

Uray
Kampiisii
A004

2022 Do6nemi Kalite
Siirecleri

Tablo 1: Paydaslarla Soylesiler Etkinligi
Fakiiltemiz Kalite Alt Komisyonu Raportorleri tarafindan her etkinlik i¢in katilimer listeleri
tutulmus, Google Forms araciligi ile anketler diizenlenmis ve anket verilerine gore alinan geri doniigler
raporlandirilmigtir. P.G. 1.5.1 kapsaminda gerceklestirilen Paydaslarla Soylesiler semineri sonunda es
zamanl olarak uygulanan anketten elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan rapor bu boliimiin alt

basliklarinda detaylandirilmistir.

2.1. Paydaslarla Soylesiler Anket Degerlendirmesi

Seminerin hedef kitlesini Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kadrolu ve ders

saat {licreti karsilig1 gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslar (Danisma Kurulu ve Kalite




Komisyonu) olusturmaktadir. Soyleside Kalite Komisyonu’nun 2022 yili igerisindeki faaliyetleri,

calisma siireci ve PUKO dongiisii gibi konulara deginilmistir.

Egitimin sonunda Google Forms araciligiyla hazirlanan anket, fakiiltemizin tiim paydaslari ile
paylasilmistir. Anketin icerigi, 5°li likert dl¢ekli sorular, agik uclu sorular ve katilimci bilgilerinden
olusmaktadir. Paydaslarla Soylesiler etkinliginde uygulanan toplam 14 soruluk anketin igerigi asagida
paylasilmistir.

Paydaslarla Soylesiler Anketi

1. Fakiiltemiz paydaslarindan hangi grup igerisinde yer almaktasiniz?
2. Fakiiltemiz Stratejik Plani’na nereden ulasabilecegimi biliyorum.
3. Fakiiltemiz Stratejik Plani’n1 okudum ve hedefler konusunda fikir sahibiyim.
4. Fakiltemiz Stratejik Plan1 2022 hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen etkinliklerde
aktif gorev aldim.
4.1. Gorevinizin iligkili oldugu basliklar nelerdir?
5. Kalite kiiltiirlinlin yayginlagtirllmasi konusunda izleme takimlarinda degerlendirici
olarak gorev aldim.
. Fakiiltemiz haricinde hangi birimin {iyesi olarak izlemeye tabi oldunuz?
. Fakiiltemiz Stratejik Plan 2023 hedefleri konusunda gérev almak istiyorum.
. Fakiiltemiz Stratejik Plan Ar-Ge politikas1 konusunda goriisleriniz ve Onerileriniz
nelerdir? Hangi alanlarda arastirma yapmak istiyorsunuz?
9. PUKO déngiisiinii anladim ve kalite siireclerindeki dnemini biliyorum.
10. Etkinlige katilim sagladim.
10.1. 2022 Kalite Siiregleri ile ilgili sunumu yeterli buldum.
10.2. Egitim kapsaminda yapilan bilgilendirmede eksik buldugunuz kisimlar1 ve
lyilestirme Onerilerinizi yazar misiniz?
11. Sonraki dénemler i¢in Fakiiltemiz Kalite Calismalari i¢in 6nerileriniz nelerdir?

» Paydagslarla Soylesiler konulu etkinligin katilimer listesi Ek 1’de paylasilmistir. Fakiiltemiz
paydaslarindan etkinlige katilim gdsteren 9 kisinin %89’u Tam Zamanli Akademik Personel, %11°1

ise Tam Zamanl Idari Personel oldugu Sekil 1°de goriilmektedir.

Tam Zamanli Idari
Personel

11%
Tam Zamanh

Akademik
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B Tam Zamanli Akademik Personel
m Tam Zamanli Idari Personel

Sekil 1: Paydaslarla Soylesiler konulu seminere katilan personel dagilim
» Fakiiltemizin tiim paydaslari ile paylasilan ankete 13 kisi katilim gostermistir. Katilimcilara ilk

soruda, fakiilte paydaslarindan hangi grup igerisinde yer aldiklar1 sorulmustur. Ankete katilim

gosterenlerin 12’sinin (%92) tam zamanli akademik personel, 1’inin (%8) ise Kalite Komisyonu




Uyesi (D1s Paydas) oldugu Sekil 2’°de gériilmektedir. Yar1 Zamanli Akademik Personel ve Danisma

Kurulu Uyeleri etkinlige ve ankete katilim saglamamistir.

Kalite Komisyonu
Uyesi (Dis Paydas)
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Sekil 2: Paydaslarla Soylesiler konulu ankete katilan personel dagilimi

o Gergeklestirilen etkinlik 9 katilimciya ulasmistir ve etkinlige katilanlarin %100'iniin tam zamanh
personel oldugu goriilmektedir. Bu baglamda katilim oranini arttirmak amaciyla sonraki donemlerde
etkinligin ¢evrim ici diizenlenmesi ve farkli kampiislerde gorev alan akademik personelin ve dis
paydaslarin katiliminin saglanmasi 6nerilmektedir.
Paydaslara ikinci soruda, etkinlige katilim saglayip saglamadiklar1 sorulmustur. Ankete katilim
gosteren 13 katilmcinin verdigi yanitlar gercevesinde, ankete katilanlarin 7°si (%54) etkinlige
katildigini belirtirken, 6’s1 (%46) etkinlige katilim saglamadigin1 belirttigi Sekil 3’te goriilmektedir.
Etkinlige katilanlara tigiincii soruda Paydaslarla Sdylesiler konulu sunumu yeterli bulup
bulmadiklar1 konusundaki goriisleri sorulmustur. Etkinlige katildigini belirten 7 katilimcinin

%1001 1lgili sunumu yeterli buldugunu belirtmistir.
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Sekil 3: Paydaslarla Soylesiler anketine katilim saglayanlarin etkinlige katilim orani
Katilimcilara dordiincii soruda, Fakiiltemiz Stratejik Plani’na nereden ulasabileceklerini bilip
bilmedikleri sorulmustur. 13 katilimcinin verdigi yanitlar ¢ercevesinde, Sekil 4’te goriildiigi lizere
ankete katilanlarin %92’si Fakiiltemiz Stratejik Planina nereden ulasacagini bildigini belirtirken;

%8’1 emin olmadigini belirtmistir.




Emin degilim
8%

E Evet B Emin degilim
Sekil 4: Fakiiltemiz Stratejik Plani’na nereden ulagabilecegimi biliyorum.

» Katilimcilara besinci soruda, Fakiiltemiz Stratejik Plani’nmi okuyup okumadiklar1 ve hedefler
konusunda fikir sahibi olup olmadiklar1 sorulmustur. Sekil 5°te goriildiigli iizere katilimcilarin
%69°u (9) Stratejik Plan1 okudugunu ve hedefler konusunda fikir sahibi oldugunu belirtirken; %31’
(4) konuya ¢ok hakim olmadigini belirtmistir.

5 (Katilryorum)
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Sekil 5: Fakiiltemiz Stratejik Plani’n1 okudum ve hedefler konusunda fikir sahibiyim.

Katilimcilara altinc1 soruda Fakiiltemiz Stratejik Plan1 2022 hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen

etkinliklerde aktif gorev alip almadiklar1 sorulmustur. Sekil 6’da goriildiigii lizere katilimcilarin

%61,5’u (8) etkinliklerde aktif gérev aldigini belirtirken; %38,5’u (5) etkinliklerde aktif olarak gorev

almadigini belirtmistir.

= Hayir

Sekil 6: Fakiiltemiz Stratejik Plan1 2022 hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen etkinliklerde aktif goérev aldim.




o Ankete katilanlarin %38 inin Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen etkinliklerde aktif
gorev almadig goriilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin fakiiltede yayginlagsmasi amaciyla etkinliklerde

gorev dagiliminin diizenli olarak degistirilmesi dnerilmektedir.

Etkinliklerde aktif olarak gorev alanlara yoneltilen yedinci soruda gorevlerinin iligkili oldugu
basliklar sorulmustur. Sekil 7°de goriildiigii tizere etkinliklerde aktif gérev alanlarin %37,5’u Amag
3, %25’1 Amag 2, %25’1 Amag 4, %12,5’u Amag 1 ve %12,5’u Amag 5 basliklar ile iliskili olarak

gorev almistir.

Amag 1: Amag 2: Amag 3: Amag 4: Amag 5:
Guglu Bir Kalite Uluslararasilastirma  Yenilikgi ve Yaratici  Ulusal ve Uluslararasi  Toplumsal Katki
Kaltira Dizeyini Arttirmak Egitim-Ogretim Arastirma ve Dizeyinin Arttirilmasi
ve Kalite Glivence Anlayisini Gelistirmek Gelistirme Yapmak
Sistemi Olusturmak

Sekil 7: Fakiiltemiz Stratejik Plan1 2022 hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen etkinliklerde aktif gérev
alanlarin iligkili oldugu baglik dagilimi.

» Katilimcilara sekizinci soruda kalite kiiltlirtiniin yayginlastirilmasi konusunda izleme takimlarinda
degerlendirici olarak gérev alip almadiklar1 sorulmustur. Sekil 8’de goriildiigii iizere katilimcilarin
%381 (5) izleme takimlarinda degerlendirici olarak gorev aldigini belirtirken; %62°si (8) izleme

takimlarinda degerlendirici olarak gorev almadigini belirtmistir.

H Hayir

Sekil 8: Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirtlmasi konusunda izleme takimlarinda degerlendirici olarak gorev aldim.

o Ankete katilanlarm %62’sinin izleme Takimlarinda degerlendirici olarak yer almadig

goriilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin fakiiltede yayginlagmasi ve kalite siire¢lerinin daha anlagilir olmasi
amaciyla, bir sonraki dénem izleme takimlarinda degerlendirici olarak goérev almayan hocalarimizin

gorevlendirilmesi onerilmektedir.




» Katilimcilara dokuzuncu soruda Fakiiltemiz haricinde hangi birimin {iyesi olarak izlemeye tabi
olduklar1 sorulmustur. Sekil 9°de goriildiigii lizere katilimcilarin %62’si (8) fakiiltemiz haricinde
herhangi bir birimin {iyesi olarak izlemeye tabi olmadigini belirtirken; %38’1 (5) fakiiltemiz

haricinde bir birimin iiyesi olarak izlemeye tabi oldugunu belirtmistir.
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Sekil 9: Fakiiltemiz haricinde hangi birimin {iyesi olarak izlemeye tabi oldunuz?
» Katilimcilara onuncu soruda Fakiiltemiz Stratejik Plan 2023 hedefleri konusunda gorev almak
isteyip istemedikleri sorulmustur. Sekil 10°da gorildiigii tizere katilimcilarin %46°s1 (6) gérev almak

istedigini belirtirken; %54°1 (7) gorev almak istemedigini belirtmistir.

® Hayir

Sekil 10: Fakiiltemiz Stratejik Plan 2023 hedefleri konusunda gorev almak istiyorum.
o Ankete katilanlarin %54 ilinlin Fakiiltemiz Stratejik Plan 2023 hedefleri konusunda gorev almak
istemedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda komisyonlarin gorev siirelerinin belirlenmesi ve diizenli

olarak rotasyona tabi olmasi o6nerilmektedir.

Katilimcilara on birinci soruda Fakiiltemiz Stratejik Plan Ar-Ge politikas1 konusundaki goriisleri ve
Onerileri, hangi alanlarda arastirma yapmak istedikleri sorulmustur. Verilen yanitlar agagidaki

belirtilmistir.

“Takim c¢alismalart yapilabilir. Takim ile birlikte projeler gelistirilebilir. Mimarlikta sayisal
yontemlerin gelistirilmesine yonelik yazilimla yeni modellerin gelistirilmesi arastirma konusu olabilir.”

“Ar-Ge konusunda tesviklerin arttirilmasi ve ig-zaman planimin dogru olusturularak Ar-Ge igin
zaman planlamasinin yapimasi.”

“Yapi1 malzemeleri”




“Yiiksek Lisans programinin agilmasi, Doktora programlarinin agilmasi, Yiiksek zihinsel kapasiteli
ve motivasyonlu 6grencilerin ¢ekilmesi i¢in 6zendirici program kosullar: hazirlanmasi etkili olabilir.
Project Management, Construction Management, Risk Management, Algorithm Development,
Computational Design, Data Science, Optimization, Metaheuristic, Scheduling, Artificial Intelligence,
Quantative Finance”

“Ekipman gelistirilmesi”

“Mimarlik uygulamalari alani ve siirdiiriilebiliv mimarlik”

“Mimari tasarim egitiminde uygulamall ve alternatif yontemler iizerinde ve kuramsal ¢alismalar
yapmak istiyorum.”

“Ogrencilerin 6grenme kalitesinin artirilmast icin yontem gelistirmek.”

“Tasarmm alaminda dijitallesme tist bashgr altinda dijital tiretim teknolojileri ve bolgesel verilerin
dijitallestirilmesine odaklanan ¢alismalar olabilir.”

“Tarihi Cevre koruma-Restorasyon alanlarinda ¢alisma yapmak istiyorum. Ar-Ge konusunda
makale yayin siireci, kitap yazma stireci ve proje yazma ilgili egitimler verilebilir.”

> Katilimcilara on ikinci soruda PUKO déngiisiinii anlayip anlamadiklar1 ve kalite siireglerindeki
oneminin farkindaliklar1 sorulmustur. Verilen yanitlar ¢ercevesinde Sekil 11°de goriildiigii lizere

katilimcilarin %92°si olumlu goriis bildirirken; yalnizca %8’1 kararsiz bir goriis belirtmistir.

5 (Katiliyorum)
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Sekil 11: PUKO dongiisiinii anladim ve kalite siireclerindeki 6nemini biliyorum.

2022 yilinda P.G.-1.5.1 kapsaminda yapilan toplantilardan alinan geri déniislere gére PUKO

dongilisli daha ayrintili olarak anlatilmasi eksik bulunan bilgilendirmelerden birisidir. Paydaslarla
Séylesiler toplantisinda PUKO Déngiisiine tekrar deginilmistir. Anketten alinan sonuca gore ise
katilimeilarm %92°si PUKO Déngiisiinii anladigini ve éneminin farkinda oldugunu belirtmistir.
Etkinlige katilanlara on {igiincii soruda egitim kapsaminda yapilan bilgilendirmede eksik buldugu
kisimlar ve iyilestirme Onerileri sorulmustur. Katilimeilardan gelen iyilestirme Onerileri asagidaki
gibidir.

“Bilgisayar ve elektronik donanimin artiriimasi”

“Teknik altyapunin gelistirilmesi”

Katilimcilara on doérdiincii soruda sonraki donemler i¢in Fakiiltemiz Kalite Caligsmalari i¢in 6nerileri
sorulmustur. Katilimcilardan gelen oneriler asagidaki gibidir.

“Fiziki kosullara yonelik alt baslhiklarin daha vurgulayict olmast”™

“Dis paydaslarin daha etkin olmast”

“Bilgisayar ve elektronik donanimin artirilmasi, arastirma isbirlikleri yapilmast’

“Ogrencilerin bilgileri tizerinden kendilerine olan giivenlerinin artirilmasi ¢alismasina ogrencileri
de dahil etmek”

’




SONUC
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan’da yer alan Kalite

Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttiridlmast (Amag 1) amaci dogrultusunda P.G.-1.5.1.

kapsaminda Paydaglarla Séylesiler konulu seminer Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV tarafindan

gerceklestirilmistir.

2022 yilinda P.G.-1.5.1 kapsaminda yapilan toplantilardan alinan geri doniislere gére hazirlanan
rapordaki éneriler asagidaki gibidir.
Kisa toplantilarin periyodik olarak gergeklestirilmesi,
Kalite siireglerinde PUKO déngiisiiniin icerigi ve dnemi konusuna toplantilarda yer verilmesi
PUKO déngii siirecinde anketlerin énemi konusuna toplantilarda yer verilmesi
I¢ ve D1s Paydaslarm hedeflenen toplantilara katiliminin arttiriimasi
Sadece toplantilar degil, farkli etkinliklerle kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi igin

faaliyetlerin gerceklestirilmesi

2022 yili P.G.-1.5.1 raporu dogrultusunda Paydaslarla Soylesiler (2023) toplantisinda yapilan

iyilestirmeler ve gelismeye acik yanlar asagidaki gibidir.

» 2023 doneminde Kalite Komisyonu c¢alisma takvimi olusturulmus ve periyodik olarak
toplantilar planlanmugtir.

> Paydaslarla Soylesiler toplantisinda PUKO déngiisiiniin igerigine ve ©Onemine tekrar
deginilmistir. Anketten alinan sonuca gdre ise katilimcilarm %92’sinin PUKO déngiisiiniin
icerigini kavradigi ve dneminin farkinda oldugu goriilmektedir.

» Dis Paydaslarin toplantilara katilim oraninda bir iyilestirme saglanamamustir.

Toplantida Kalite Komisyonu’nun 2022-2023 donemi igerisindeki faaliyetleri, calisma siireci ve

PUKO déngiisii gibi konulara deginilmistir. Sonug olarak bu etkinlikten;

Toplantiya katilanlarin %100’{iniin ilgili bilgilendirmeyi yeterli buldugu

Katilimeilarin %92’sinin  Stratejik Plana nasil ulasabilecegini bildigi ve %69 oraninda
fakiiltemiz Stratejik Plan1 hakkinda fikir sahibi oldugu

Kalite siire¢lerine %62 oraninda aktif olarak dahil olundugu

Katilimcilarin izleme takimlarinda %62 oraninda gérev almadigi ve %61 oraninda fakiiltemiz
haricinde bir birimin iiyesi olarak izlemeye tabi olmadigi

Katilimeilarin %54 oraninda 2023 Kalite siireclerinde gorev almak istemedigi

Katilimeilarin %92’sinin PUKO déngiisiinii anladig1 ve dnemini bildigi

goriilmektedir.




Etkinlik sonunda katilimcilara uygulanan anketler sonucunda planlanan iyilestirme énerileri

asagidaki tabloda paylagilmistir.

P.G.-1.5.1. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Iyilestirme Onerileri

Katilim Oram

Katilim oranmni arttirmak amaciyla sonraki donemlerde egitimin ¢evrimici
diizenlenmesi ve farkli kampiislerde gérev alan akademik personelin ve dig
paydaslarin katiliminin saglanmasi énerilmektedir.

Kalite
Kiltiiriiniin
'Y ayginlagmasi

Ankete katilanlarin %38 inin Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen
etkinliklerde aktif gorev almadigi goriilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin fakiiltede
yayginlasmast amaciyla etkinliklerde gorev dagiliminin diizenli olarak degistirilmesi
onerilmektedir.

Ankete katilanlarin %62 sinin Izleme Takimlarinda degerlendirici olarak yer almadig
goriilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin fakiiltede yayginlagsmasi ve kalite siire¢lerinin daha
anlasilir olmasi amaciyla, bir sonraki dénem izleme takimlarinda degerlendirici
olarak gorev almayan hocalarimizin gérevlendirilmesi énerilmektedir.

Ankete katilanlarin %54 iiniin Fakiiltemiz Stratejik Plan 2023 hedefleri konusunda
gorev almak istemedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda komisyonlarin gérev siirelerinin
belirlenmesi ve diizenli olarak rotasyona tabi olmasi onerilmektedir.

Ar-Ge
Politikas1 ve
Arastirma Alani

“Takim ¢alismalar: yapilabilir. Takim ile birlikte projeler gelistirilebilir. Mimarlikta
sayisal yontemlerin gelistirilmesine yonelik yazilimla yeni modellerin gelistirilmesi
arastirma konusu olabilir.”

“Ar-Ge konusunda tegviklerin arttirilmast ve is-zaman planimin dogru olusturularak
Ar-Ge igin zaman planlamasimin yapilmasi.”

“Yiiksek Lisans programnin agilmasi, Doktora programlarinin agilmasi, Yiiksek
zihinsel kapasiteli ve motivasyonlu égrencilerin ¢ekilmesi igin dzendirici program
kosullart hazirlanmasi etkili olabilir. Project Management, Construction
Management, Risk Management, Algorithm Development, Computational Design,
Data Science, Optimization, Metaheuristic, Scheduling, Artificial Intelligence,
Quantative Finance”
“Fkipman gelistirilmesi”

“Mimarlik uygulamalar: alan ve siirdiiriilebilir mimarlik”

“Mimari tasarim egitiminde uygulamali ve alternatif yontemler iizerinde ve kuramsal
¢alismalar yapmak istiyorum.”

“Ogrencilerin grenme kalitesinin artirilmast icin yontem gelistirmek.”
“Tasarim alaninda dijitallesme iist bashgr altinda dijital iiretim teknolojileri ve

’

bolgesel verilerin dijitallestirilmesine odaklanan ¢alismalar olabilir.’

“Tarihi Cevre koruma-Restorasyon alanlarinda ¢alisma yapmak istiyorum. Ar-Ge
konusunda makale yaymn siireci, kitap yazma siireci ve proje yazma ilgili egitimler

1

verilebilir.’

Teknik
Donanim

Bilgisayar ve projeksiyon gibi teknik donanimin gelistirilmesi onerilmektedir.

Kalite

Calismalar1

Dus Paydagslarin Fakiiltemiz Kalite Calismalarinda daha aktif gérev almasini
saglamak iizere ¢alismalar onerilmektedir.

Tablo 2: Paydaslarla Soylesiler etkinligi kapsaminda iyilestirme Onerileri




TOROS UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK
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Paydaglarla Soylesgiler - Akademik ve Dig
Paydaglar 12.05.2023

GETMF 2023
Kalite Kifirindn Yayginlaghnimas

*E-posia adresleriniz ve kigised bilgiledniz kayd altsn shrmamaktadir.

1. Fekiitemiz paydasglanndan hangi grup igerisinde yer elmaktasmiz? *
Yalnzca biv sakby isaratleyin
Tam Zamanh Akademik Personed
Yan Zamanh Akademik Parsanel
Damgma Kunb Gyesé [Ty Payday)
Knife Komisyonu Oyesi [Dus Paydag)

Dsger

Ethinlige kathim sagladim. *
Yilnizea bir sakby isarstleyin
Evat

Hayr

Fakiilferniz Stratejik Plani'na neraden ulagsbifecegimi biliyorum. *
Yelnizca biv sida isaretleyin
Evet

Hayu
Emin Degilim

Fakiitterniz Strazejik Plani'ne okudum ve hedefler konusunda fikir sahibiyim.

ST rjareliheyr

Katimyarum

¥abhyorum

Fakiiterniz Stratejik Plan 2022 hadeflen dodrultusunda gerpeklegtinilen etidnfiklends aktf *
gdrew aldim.
Yiadmzca bir sikd igaratieyin

Evat . sovuya gicn

Hayir 7. saruys gidin
Baiiim 2

Gérevinizin fligkdli oldwgu baghiklar nelerdir? *
| Arnmg 1: Glgil Ber Kadte KOlbind ve Kalte Glvence Sigtemi Olugturmak
I | Amag 2 Uluslararasiagtarma Dizeyini Aritemalk
[ Amag 3: Yenilig ve Yaraie Efitim-Ofvetin Yaklagimim GeSptirmes
| Amag 4: Ulusal ve Lluslarars Aragtema ve Gelgtirme Yaomak

: | Armag 5 Toplurmsal Kazk Dilzeyinin Arttelmani

Ek-2.Paydaslarla Soylesiler Anketi




Falite killtirinin yayginlzgunimas komesunda izleme tatamlznnde degerendinc olarak
girey aldim.,

Yelnzca bir sakka isaratieyin

Evet

Hayr

Fakiitterniz hancinds hangi bifimin @yesi otarak izlemeye tabi oldunuz? *

Fakifterniz Stratejik Plan 2023 hedefien konuwsunda gorey almak istiyorem. *
Yelnmca bir sakda isaretepin

Ewvet

Hayr

Fakiriterniz Strategik Plan Ar-Ge poliikas konusunda gorislermiz ve dnerileriniz neberdir? *
Hangi sfanlarda aragtrma yapmak istiyorsunuz?

2072 Kelte Shreclen ile gl sunumu yeterdi biddum

Katilmyorum

Katilrparum

12, PUKD dingsni anladim ve kelite sreclarindaki Snemini biliyorum:

Vainszca bir gl tpametiepin

¥atdmiyanim

¥stilyorum

Ek-2. (Devam) Paydaslarla Soylesiler Anketi




Egitim kapsamuinda yapilan bilgilendmede eksik buldugunuz lasimlan ve iyilegtirme
dnerlerinizi yazar misinz?

Sonrakd donemier igin Fakiitemiz Kalme Calizmalan icin dnerleriniz neferdir?

B bl T Chn e R b EAAT 00 LI TTAAIT Al Oy BT B,

Google Formiar

Ek-2. (Devam) Paydaslarla Soylesiler Anketi




